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1976 KIBRTS TURK SOSYAL SIGORTALAR YASASI
(16/1976 Sayili Yasa)

81 ve 160(7) maddeler geregince yapilan Yststnielik

. Bu Yénetmelik, “1977 Swsyal Sigortalar (Issizlik Sigortass Kisy isim
Uygulamalar) Yonetmeligi” olarak isimlendirilir,

BOLUM 1
KAPSAM VE TEFSIR

2. Sosyal Sigortalar Yasasi'min 74, 75, 76, 77, 78, 79 ve 80.
maddeleri-ile 160’inc, maddesiflin (7)'inci fikrasi hitkiimérj geregince
Yasa'min 4'{ineiy maddesinin-(2), fikrasinda belirtileny |6 ile 60 yas
am&mhkislgﬁrmhla: hakkinda- yirtitiilecek issizlik sigortas: uygula-
masinda gerekli usulfer ve sekiller-ve ilgily daire v¢ servisler arasin -
daki g8rev ve hizmet iliskileri bu Yénetmelikte belirtilmistir.

Kapsam



Tefsir

Igsiz Sigor-

654

3. Bu Yonetmelikte metin baska bir anlam vermedikge:
“Bakanlik”, Sosyal Sigortalar Yasasi'm uygulamakla gorev-
lendirilen Bakanhg:i ve bu Bakanhiin ac gegen Yasay) uy-
gulamakla ilgili kuruluslarm anlatr. ™
“Is ve 1s¢i Bulma Servisi”, Calisma Dairesi’nin Merkez veya
Yerel Kuruluslan tarafindan is ve isgi bulma hizmetlerinin
yitriitiildiigii Merkez veya Yerel Kuruluslanimi anlatir.
“Igsiz” deyimi, bu Yonetmeligin uygulanmasinda, yasal, orf
adet, i5 akdi veya toplu is sozlesmelerinde belirtilen ne-
denlerle isten ayrilms olup ¢absmaya muktedir ve is alma-
ya hazir bulundugu halde uygun bir is bulma imkéansizhigt
sebebiyle kazancimn muvakkaten durdugu siire iginde 1s
ve 1s¢i Bulma Servisi'nme basvurarak kaydini yaptiran si-
gortal: kisiyi anlatir,

“Issiz Sigortalimn gegindirmekle yilkimli oldugu kimse-

ler”. Yasa'mn 113'incii maddesi uyarinca :

(a) Kansini,

(b) Calsamiyacak durumda maldl veya 60 yasi doldur-
mus kocasini,

(c) 16 vasini doldurmamis gocugunu.

(d) 20 yasim doldurmamus orta dgrenim yapan gocugunu,

" {e) 25 yamim: doldurmamus yiiksek &grenim yapan cocu-
Zunu, .

(f) 16 yagim doldurmus olup da gahsanmyacak durumda
maldl gocuguny,

{g) Sigortall tarafindan evlat edinilmig, tanimms veya ne-
sebi dilzeltilmis yahut babalifi hitkme baglanmis  ¢o-
cuklarin, o

(h) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi belgeleren ve
bu Yasaya gore gelir veya aylk almayan ana ve ba-
basini,

anlatir.

“Issizlik Odenegi Tarifesi”, Sigortaliya gdenmek Uzerc Ba-

kanlar Kurulu'nca zaman zaman onanacak lssizlik Odene-

§i Tarifesi'ni anlatr.

“Issizlik Sigortass Servisi”, Sosyal Sigortalar Dairesi'nin

Merkez veya Yerel Kuruluglari tarafindan Issizlik Sigortast

hizmetlerinin yiriitildiigd Merkez veya Yerel Kuruluslanini

anlatir,

“Isveren”, Yasa'mn ilgili maddesi uyannca kendisine veri-

len anlami tasir ve isveren vekilini de kapsar.

“Yasa”, 1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasast'n: ania-

tir,

BOLUM 11

1S VE 1$CI BULMA SERVISINE MURACAAT

4, Igsiz sigortalinin son defa galistiffn is yorindeki isinden ayril-

talimun 1s ve diffina dair isvereninden aldigr ve isten ayrilma sebebini gdstcren ya-

ts¢i Bulma
Servisine
miiracaau
jle iigili
islemler

zil1 bir belge (Form SSI -1) veya bonservise dayanarak_isizhik sigor-
tast islemleri asafidaki sekilde yuriitilur @~ ‘ o
(1} 'isinden a}r’:ldlgl isverini gbrev Bolgesine alan is ve 15t Bul-
ma Servisi’ne uygun bir is bulunmast igin mesai giinlerinde

Sgleden evvel 08.00 - 12.00 arasi sahsen miiracaat eder.
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Elindeki belge- veya bonservise dayanarak -kendisine uygun

:bir: is bult,inp;gsb;igm.l;' ¥e Is¢i Bulma Servisi'nde. is bulma

osas ve usullerine gbre miiracaat kaydi yapilir ve hakkinda
i§ bulma islemleri buna g0re baslatilir. -

Issizlik kaydimin yapilmas igin calisugi son isyerini gorey
b_b‘lgcsinc alan 15 ve Isci Bulma Servisi'ne miiracaat eden

rev’ bilgesinde bﬁl’un_masx_ halinde, sigortalinin istegi  iize-
rine bu miiracaan, jkametgihinin bulundugu 15 ve Isgi

.Buhna:.sgt?isi’tl:e' havale edilir.

@ Miirac&_ét kaydimin  usuliince yapumasindan sonra issiz si.
- gortalt hakkinda anilan Is ve Is¢i Bulma' Servisi tarafindan

~

- sigortahun jbraz ettifi belgeye veya bonservisine dayana-

rak (Form §Sf - 2) diizenleqir. Diizenlenen (Form SSf . 2)
ile (Form SSI - |) belgesi veya bonservisi, Yere] Issizlik Si-
gortasi Servisi'ne aym giin igerisinde veya ertesi giniin  jlk

mesai saatinde bir pérevli elf jle iletilir.

“Belirlenen glanlerde imzaya gelmemes;i nedeniyle {ssiz-
lik Sigortas; Servisi’ndeki issizlik kaydimip diistiigi (Form
SSI'- 9) ile 1s ve Is¢i Bulma Servisi'ne bildirilen sigortal;-
nm, 1s ve tsci Bulma Servisi'ne miiracaatia Issizlik kaydin,
yenilemesi halinde Is ve Is¢i Bulma Servisi  bu yenileme
miiracaat: iizerine {Form SSI - 2A) diizenlenerek durumu
Issizlik Sigortas: Servisine bildirir,

Auncak. s ve Is¢i Buima Servisinde Ayricg Issizlik
kaydinin yenilenmes; hususundaki kurallar saklidir,

Issiz Sigortalnm sadece bjr bonscrvis ile miiracaaty halin-
de :

(a} Bonservisindeki bilgiler (Form $St - 1} belgesini dii-
zenlemeye yeterli jse by belge, 1s ve 1s¢i Bulma Servi-
si'nde - bonservisine gore diizenlenir ve tanzim edilen
(Form SSt - 2yye eklenir. '

(b) Bonservisindek bilgiler bir (Form $S1-1) beigesi dii.

zenlemeye yeterlj degil ise, (Form $S1 - 2) diizenlen-

Is ve-Isci. Bulma Servisi’nin issiz sigortahy; ige yerlegtirmes;,
sigortalinin teklif edilen uygun isi reddetmes; veya Is ve Isgi
Bulma Servisi’ndeki kaydin: . giiniinde yenilememesinden

dolayi _;}c_a,yluazd;x;:;k_di@_ij_riilmcsi halinde (Form S81 - 3) dii-

~ “zenlenir Ve ayni gin veyd ertesi giiniip ilk mesai saatinde

bir gérevli el ile Yerel 1ssizlik Sigortas: Servisi'ne gonde-
rilir, '



Tgsizlik
Sigortad:
Servisinin
yapaca§1
islemler
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. BOLUM 11i
1§SIZLIK SIGORTASE SERVISINDEK! ISLEMLERIN
YURUTUMU >

()

(3)

{ssizlik Sigortas) Servisi, almun (Form S81 - 1) ve
(Form SS1 - 2)ye ghre, igsiz  sigortall  hakkinda bir
“Igsizlik Sigortasi Dosyasi” (Form SS1 - 4) agarak
(Form SSI- 1) ve (Form SS1-2)'yi bu dosyaya koyar.
Servis ilgili dosyay: tetkik ettikten sonra igsiz sigorta-
Limin issizlik ddeneBi alma durumunu engelleyen haller
bulunmadifs takdirde, igsizlik odeneginden yararlamip
yararlanamayacagim  saptamak  Uzere, ilgili dosyay:
Sosyal Sigorta Yerel Kurulusundaki Tsveren Servisi'ae
havale eder. Bu servisce. Sigortalimn prim odeme du-
rumu meveut prim bordrolarina  veya diger bilgilere
gore tatkik edilic ve prim ddeme glin sayilan iki niigha
hatinde hazirlanacak olan {Form SSI - 5) Uzerine is-
lenerck, dosya Issizlik Sigortast Servisi'ne iade edilir.

Issiz sigortal: daha 8nce bagka bir Yerel Kuru-
lusun gérev bblgesindeki isyerinde ¢alismms ise, lssiz-
lik odenegi ig¢in miracaat ettidi Yerel Kurulus iki nils-
ha olarak tanzim ettigi (Forma 881 - 5)lere ek olarak
iki niisha daha tanzim eder ve dg niishasim sigoriali-
nin daha once gahistify isyerini gorev bolgesine alan
Yerel Kurulusa génderir.  Bu Yeret Kurulug, keadi-
sine gonderilen (Form 881 - 5)'leri tetkik edip tamam-
ladiktan sonra bir niishasimi  dairedeki  dosyasinda
muhafaza eder, difer iki nishasim  gonderen Yerel
Kurulusa iade eder,

tslemi tamamlanan (Form 381 - 3ylerin bir ais-
hast Yere!l 1s ve tsci Bulma Servisi'ne gonderilir
Sigortalr, Issiziik Sigortasi Sevvisi'ne ilk miiracaatinda,
Sdenek almaya hak kazanmug ise (Form 581 - 6)  dii
zenlenerek, 1s ve Is¢i Bulma Servisimde issizlik kavth-
min yapddifi pin ile Issizlik Sigortasi Servisine nuira-
caat ettifi giin igin imzasi ahnur.

Ayrica sigortaliya haftamn hangi giintnde imzaya
gelecefini belirleven (Form 881 - 7) verilir.

Sigortalimn, Issizlik Sigortasi Servisime imza i¢in
miiracaat etmesi gereken ginlerde galigmas: veya ma-
kil bir nedenle teblif editen giinde imzaya gelmemes
halinde, ertesi is giinii aym saalte imzaya gelmesi ge-
rekir.
Sigortalimn hak ettigi lssizlik Sigortesi ddeneklorinin
tediyesi, igsiziik kaydim yapurdify giinii takip eden
ilk Pazartesi giiniinden itibaren ikiser haftahk donem-
lerle ve ilk tediyesi ligiinei haftamin ilk is veya ilk imza
giintinde yapiir, Sigortali ddenek alacagi gunler igin-
de ige girerse yalmz ise girlsinden onceki giinler igin
ddenck verilir.

Ancak sigortatinin,_calistidy glpler U glnu geg-
meg.liigi takdirde issizlik sigortasi kaydi siiinmez ve bu

ginler sadece Bdencfin hesaplanmasinda nazaiu dli-
maz.

 C——
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Her sigortaliya hangi siireler igin issizdik ddenegi veril- -
- digii, iki niisha olarak tanzim edilecek ve biri Yerel

Kurdlustaki dosyasinda muhafaza edilecek, digesk Sos-

.. yal Sigoptalar Dairesi Merkez Kurulusu'na gofiderile-
(5)

cek: (Fornt . SSI - 8)-ile belirlenir.

Issiz: sigortali igsizlik- keydmin: yenilenmesi igin bu Yo-
netmelifin 4'tinci. maddesinin (4)iincii fikrasinda be-
liddenen- glinterde imzaya gelmezse (Form SSt - 9) dii-
zenlenerek durumu, Yerél Is ve tsci Bulma Servisi’-

BOLUM IV
I$SIZLIK ODENEGI VERILMES!

~ Tssiz sigortalimn Is ve Is¢i Bulma Servisi'ne miiracaat; su -

retiyle igsizlik kaydmn: yaptirdig tarihten &nceki onbes tak -
vim ayr i¢inde kendisi igin en az 180 giinliik Issizlik Sigor-

tasi

primi Gdenmis olmast sartur.

Ancak : -

€8]

2)

(3)

4)

(5)

(1

Sigortahmn Is Kazalanyle Meslek Hastaliklar, Has -

- talik, Analik, Issizlik Sigortalarindan gegici isgdremez-

lik veya issizlik Gdenegi aldig: siireler ile igsiz kaldig:
veya .is, goremedigi veya hiikiimliilikle sonuglanmayan

“tutuklulukta gecirdigi sbreler veyahut 1970 Kibos

Tiirk Silabli Kuvvetleri Kurali uyaninca askerlikte ge-
cen luzmet siicesi, issizlik @ Odencfine hak kazanmas
igin gerekli onbes takvim aylik siirenin ve 180 giinliik
ptim Sdeme giin sayisiun hesabinda nazara alinmaz.
Igili is yasalan veya toplu sézlesmeler veyahut hizmet
akitleri gereffince sigortaliya igveren tarafindan ise son
verme ihbar tazminati ddenmesi gereken hallerde, Ya-
sa gerefince saflanacak igsizlik odenedi sigortahmin lg
ve lsgi Bulma Servisi'me ihbar siiresi sonu itibariyle
igsiz kalacafmi sahsen bildirmesi ve bu ihbar siiresi
i¢inde veya sonunda kendisine calisabilecegi uygun
bir:is saglanmamasi kaydiyle, ihbar tazminatina teka-
biil eden siirenin bitiminden sonraki dordiincii is gii-
niinden itibaren verilmeye baslanir,

Ihbar ‘tazminatina miistahak olmadifi mahkeme ilan:

ile veya diger kamtlayici belgeler veya bilgilerte anla-
silan sigortaliya issizlik ddenegi isten aynldify ve iic-
ret- almadigi giinden -haglayarak dordiincii is giiniin-
den itibaren verilir.

Sigortalinmn yeni bir meslekte calisabilmesini saglamak
izere Bakanlikca yetigtirmeye tabi tutuimas: issizlik
Sdeneginden. yararlanmasin ‘engellemez,

Bir sigortaliya verilecek gegici isgdremezlik tdenefd ile
As¢izlik Sigortasindan Sdenek alma hali birlestigi tak-
dirde, sigortali saglik yardunlarindan faydalandif sii-
rece. kendisine sadece issizlik sigortasi Sdenedi verilir.

Sigortabnin 1s ve Isci Bulma Servisi'ne miiracaati su-

 retiyle issizlik kaydini yaptirdifs tarihten dnceki onbes

takvim-ayi iginde kendisi igin en az 180 giinliik Issiz -
lik Sigortass primi Gdenmis olmast sartint yerine getir-
meyenler,

Issizlik
odenegin-
den yarar-
lanma sart-
lar:

Issizlik tde-
negi . veril=

mesini’ engel-
leyen hatler



Issizlik
ddeneginin
miktan ve
sliresi

Uygulama
Yiiriirliife
girig

Yilrime
Yetkisi

Onama

8.
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{2) Yasa'mn 78'inci maddesinde issizlik 6dencgi verilme-
sini engelleyen hallerin meveudiyeti halinde,

igsizlik ©denegi verilmez. -

(1) Sigortaliyn odenecek issizlik sigortas: Sdeneginin glin-
lilkk miktar, ge¢indirmekle yikiimli oldugu kisiler de
dikkate alinarak, Issizlik Odenegi Tarifesi'ne gore sap-
tanir.

(2) Sigortaliya, Bakanlik Is ve Isci Bulma Servisi'ne mii -
racaat ettigi tarihi takibeden dordiincii js glinunden iti-
baren ve amilan Servis tarafindan veya kendi clanak-
lariyle uygun bir ise girinceye kadar issizlik Sigortas:
odenegi verilir,

Issizlik Odeneginin verilme siiresi, sigortahnin Is-
sizlik kaydimn yapichg tarihi takibeden dordimncii is
giiniinden itibaren bir yit iginde 156 giinit asamaz,

BOLUM V
SON KURALLAR

Bu Yonetmelik, Sosyal Sigortalur Yasast'nu gdre ve onun-
la birlikte uygulanir.

Bu Yonetmelik, Yasann uygulanmaya bagladifn tarihten iti-
baren yiiriirliige girmis say:li

Bu Yénetmeligi Cahisma ve Sosyal Giivence Bakanhii yii-
ritir,

Bu Yénetmelik Calisma ve Sosyal Givence Bakanhginea
2 Aralik 1977 tarihinde onanmstir.




