1979 SOSYAL SIGORTALAR
(Sosyal Sigortalar"_ Mifettiglerinin -
Gorev, Yetki ve Yokumlulukleri)
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KIBRIS TORK FEDERE DEVLETI
RESMI GAZETE
Say1: 59 EK III 4 Temmuz, 1979
TEBLIG VE ILANLAR

Say1: 132

1976 KIBRIS TURK SOSYAL SIGORTALAR YASASI
(16/1976 Sayih Yasa)

160’nc1 maddenin (13)’ncii fikras: tahtinde yapilan Yonetmelik

Kibnis Tiirk Federe Devleti Bakanlar Kurnlu, 1976 Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasas'min 160°nc1 maddesinin (13)’'ncii frkrasinm
kendine verdigi yetkiyi kullanarak asafidaki Yénetmeligi yapar :

1. Bu Yénetmelik, “ 1979 Sosyal Sigortalar (Sosyal Sigbrtalar Kisaisim
Miifettisterinin Gorev, Yetki ve Yikimlilikleri) Yonetmeligi” ole-
rak isimlendirilir.

BOLUOM 1
AMAC VE TEFSIR

2. Bu Yonetmelikle, Sosyal Sigortalar Miifettiglerinin caligma Amag
esaslart ve usulleri ile gdrev, yetki ve yiikiimliiliklerinin diizenlen-
mesi amagclanmstir,

3. Bu Yépetmelikte metin baska bir anlam vermedikge : Tefsir

“ Bakanhk * deyimi, 1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Ya- 16/1976
sas’m uygulamakla gorevlendirilen Bakanhgi ve bu Bakanlifin bu
Yasayr uygnlamakla ilgili kuruluslanm,

* Bakanlar Kurulu” deyimi, Kibns Tiirk Federe Devleti Ba-
kanlar Kurulu'nu,

“ Bolgesel Kurulus Miidiirliigii ” deyimi, Sosyal Sigortalar Dai-
resi Sube ve Biiro Miidiirliiklerini,

“ Daire * deyimi, Sosyal Sigortalar Dairesini ve bagh kurulug-
larini,

“lIgveren” deyimi, Yasa'mn wuygulanmasinda, bu Yasa’mn 16/1976
4’ncii maddesinin (1) ve (2)’nci fikralaninda belirtilen sigortahilan
calistiran kamu veya Ozel, yerli veya yabanci, gercek veya tlizel
kisileri, =

“ Igveren Vekili ” deyimi, isveren adma hareket eden ve isin ve
isyerinin yonetiminde igveren yetkilerini haiz surette godrev alan
kimseleri,
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“fgyeri” deyimi, Yasa'mn uygulanmasinda, bu Yasa’nn & ncii
maddesinde belirtilen sigortalilanin iglerini yaptiklart yerleri,

“ Kan veya sthri hisimiik ¥ deyimi, Vasiyet ve Tevariis Yasa-
s'nda kendine verilen anlamu tasir ve birinci, ikinci veya iiglincii
derecede kan veya sihri hisimilik, stzkonusu Yasamn 48(2) mad-
desi altinda gikanlan ve bu Yasaya ekli II Numaral: Cetvelde dii-
zenlenmis seklini,

« Miifettis ” deyimi, bu YOnetmelikle verilen yetkilere daya-
narak, bu Yonetmelik esaslan cercevesinde gorev fa etmek lzere
tayin edilen veya goreviendirilen Sosyal Sigortalar Miifettislerini,

“Yasa” deyimi, 1976 Kibns Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi'm,

anlatir,
BOLUM 11

MOFETTISLERIN GOREV, YETK! VE YUKUMLULUKLER!

4, Misfettigler, bagh bulunduklan Bolgesel Kuruluy Miidiirii
\arafindan kendilering verilen isleri, haiz olduklan yetkilere dayana-
rak zamaninda ve usuliine uygun bir sekilde yapmakla gorevlidirler,

5. Miifettisler, Yasa’mn ve yan mevzuatinin uygulanmasi  ile
ilgili olarak isyerlerini teftis, kontrol ve denetleme yetkisine sahip-
tirler. Miifettislerin Yasa’nin uygulanmas: ile ilgili olarak yapacak-
lar teftis, kontrol ve denetleme sirasinda haiz olduklar yetkiler asa-
fida gosterilmistir.

(1) fsyerlerine serbest¢e girmek ; kendince uygun ve ge-
reklj gordiigii incelemeleri yapmak ; o isyerinde veya
iste galsanlarin hayatina, saghfna, giivenlifine, mes-
leginde ilerleyip yetigmesine, dinlenmesine veya Bitu-
rup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman ge-
zip gormek, arastirmak ve incelemek,

(2) Dogmast muhtemel rizikolar bakimindan, igin yiirii-
tiilme tarzini, alat ve edavat, cihaz, makina, ham ve
islenmig maddelerle is igin gerekli olan ber tirli mal-
zeme, miistemilats ve sigonta islemleri ile ilgili defter,
evrak, iicret bordrolari, hesaplar ve sair i ve ticarete
iliskin belgeleri ve islemleri gormek, muayene etmek
ve incelemek,

(3) 1Isveren veya vekillerini, is sahiplerini, iscileri veya ge-
rekli gordiigii sair sahislan cafirmak, fade ve bilgile-
rine basvurmak, gerekli olan belge ve delilleri getirip
gdstermelerini istemek, gerektifinde bunlan almak,
gorevlerini yapabilmeleri i¢in kendilerine ‘her tiirlii
kolaylifzn saglapmasiny istemek,

(4) 1lsyerlerinde cahiganlann sigortaldik durumlanm kontrol
etmek, teftis sirasmda gordiikleri yanhshk, eksiklik ve
yolsuzluklan saptamak,

(5) fcabi halinde isyerlerinin is saghf ile is giivenlifiine
iliskin teftis ve denetlemesini yapmak, bu hususlara
aykiri durumlan saptayarak, keyfiyeti ilgili merciye
iletilmek iizere Bolgesel Kurulus Midisligi'ne bil-
dirmek,

(6) Yasa’nin ve yan mevzuatnin uygnlanmast ile ilgiti ola-
rak veya sigorta vakalan dolayisiyle gerekli her tiirli
aragtirma, sorugturma ve tesbiti yapmak.
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6. (1) Miifenisier, Yasalarin veya ilgili mevzuat hilkiimleri-
nin kendilerine verdigi yetkilere dayanarak yaptiklan
teftis, denetleme ve tahkikat sirasmda isin normal gi-
disini ve isyerinin islemesini, inceledikleri koaunun
niteligine gbre miimkiin oldufu kadar aksatmamak,
durdurmamak ve gliglestirmemek ve resmi iglemlerin
yiiriitiillip sonuglandirilmast igin agiklanmasi gerek-
medikge, isverenin ve isyerinin meslek sirlan ve ko~
sullari, ekonomik ve ticari hal ve durumlar hakkinda
gorditkleri ve Ofrendikleri hususian tamamen  gizli
tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri ali-
nan yahut kendilering basvuran veya ihbarda bulunan
is¢ilerin ve baska Xisilerin isimlerini ve kimliklerini
agiklamamakla yiikiimliidiirier.

{2) Miifettislerin yapacaklant teftis, tabkik ve denetleme
amaciyle isverenierden alacaklan veya igverenlerin bu
maksatla Daireye veya kendilerine birakacaklari her
tiirlii evrak icin makbuz verilmesi esastir.

Miifettisler bu evraklan en iyi sekilde muhafaza
etmek ve en erken bir zamanda iade etmekle yiikiim-
lidiirler.

(3) Miifettigler aralarinda iigiincii dereceye kadar (iigiincii
derece dahil) kan ve shri hismmhik veya menfaat bir-
ligi bulunan yahut tarafsizhfn hakkmda endise uyan-
diracak mahdiyette kisisel ihtildf veya diismanhik gibi
haller mevcut olan igveren, igsahibi, araci veya sigor-
tahlarla ilgili islere Bolgesel Kurulus Miidiirii’niin
onay: ile bakabilirler.

Miifettisler, kendilerine yukanda durumlan be-
lirtilen kimselerle ilgili is verildigi takdirde, Bélgesel
Kurulus Miidiiriinii durumdan yazih olarak haberdar

ederler.
Bu madde kurallan, normal teftis islemlerinde
uygulanmaz.
BOLUM IO
TEFTIS VE TAHKIK ESASLARI
7. Miifettisler :
] (1) Teftis veya tahkikatr bizzat kendileri yaparlar. Ken-

dilerine verilen teftig ve tahkikat islerini, B&lgesel Ku-
rulus Miidiirliniin  yazili emri olmadikga baskasma
devredemezler. Teftis edilenlerden, teftis edilmek du-
rumunun geredi disinda bir yardim isteyemezler,

(2) Teftis veya tahkikata gidecekleri yerleri ve yapacaklan
isleri amirleri disinda herhangi birine agiklayamazlar.

(3) Program gerefince yapacaklan teftis ve tahkikat isle-
rini program donemi iginde ; program domemi disinda
verilen diger teftis ve tahkikat islerini de en erken bir
zamanda ve her hallikirda isin verildifi tarihten itiba-

ren en geg 30 giin icinde sonuclandirmak zorunda-
dirlar,

g
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9. Miifettisler :

(1) Teftis ettikleri veya berhangi bir zamanda teftis ede-
bilecekleri kimselerin Ozel hizmet ve ahsimi$ oima-
yan ikramlarim kabul edemezler.

(2) Bu kimselerle is iliskilerinden farkh bir iligki tesis ede-
mezler, menfaat birdigi kuramazlar, borg veremezler,
bor¢ alamaziar.

(3) Gorevleri swrasinda ve resmi ziyaretlerinde nezaket
icaplart disma g¢ikamazlar.

BOLUM IV
TEFTIS YETKISI VE MEVZUAT HUKUMLERINE BAGLILIK

10. 1syeri ve is teftisleri ile sigorta vakalan incelemelerinin
sosyal sigortalar mevzmauna uygun bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlen-
mesi hususunda Miifettisler bu Yonetmelikle yetkili kilinmis olup, bu
hususta mevzuat hiikiimleri cercevesinde hareket etmekle miikellef-
tirler.

BOLUM V
CALISMA ESAS VE USULLER1

11. 'Kibms Tiirk Federe Devleti simrlan iginde igyeri teftisle-
rinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaci
ile Miifettislerce uygulanacak teftis programu, Dairenin ilgili Servis
Sorumlusu nezaretinde Sube Miidiirii ve Yardmmcis: ile Miifettisler
tarafindan miistereken alti aylik veya yillik olarak diizenlenir. Bu
programlarin birer sureti Daire Miidiiriigii'ne gonderilir.

12. (1) Teftis programlarmn hazirlanmasinda ve uygulanma-
sinda asagida belirtilen Oncelik siras: esas alnir :

(a) Mevsimlik ve gegici igler (6zellikle insaat, tami-
rat ve tadilat ile narenciye kesim isleri),

() 1Is ve ikAmetghh adreslerinde istikrar olmayan
isverenlerin i§ yerleri,

(¢) Miiteakip program doneminde teftis yoniinden
zamap asmmna konu olabilecek isyerleri,

(d) Aylk ve U¢ aylik bordrolan verilmeyen ve prim-
leri ddenmeyen igyerleri ile sigortah galistinal -
madifn bildirilen isyerleri,

(e) Onceki teftisler veya difer nedenlerle aylik prim
bordrolarmm tiim sigortalilan kapsayp kapsa-
madif1 ve sigortalilanin prim Gdeme giin sayian
ile {icretlerinin gerceie uygun olup olmadig hu-
suslarimda teretdiide diisiilen isyerleri,

(f) Onceki programlarda yer almamis isyerleri,

(g) Yukardaki bendler kapsamm disinda kalan igyer-
leri,

(2) (1). fikrada belirtilen Oncelik sirast da gdzoniinde tu-
tulmak suretiyle teftis programlarina alinan isyerleri,
yilda en az bir defa, kamu kesimine ait igyerleri ise en
az iic yilda bir defa teftise tabi tutulur.

Ancak, hakkmda ihbarda bulunulan veya ber-
hangi bir sebeple teftisine luzum goriilen isyerleri,

A
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higbir kayda bagli olmaksizin herhangi bir zamanda
teftise tabi tutulabilir.

13. (1) Teftis programlannda teftisi tngoriilen isyerlerinin ad-
lar. ile sicil numaralar, adresleri ve son teftig tarih-
lerinin gosterilmesi esastir.

Teftis programlan, programa dahil edilen isyer-
lerinin ©ncelik siralan itibariyle ayn listeler halinde
diizenlenebilecegi gibi, Sncelik smalan igyeri/is sictl
numaralarr hizalarinda belirtilmek suretiyle tek  liste
halinde de diizenlenebilir.

Bolgesel Kurulus Midiri’'niin onayr ile teftis
programlannda, teftisi Sngoriilen isyerlerinin veya is-
lerin sadece dosya numaralarinm ve Oncelik siralamn-
mmn kaydedilmesi ile de yetinilebilir.

(2) Teftis programlan ; insaat, tamirat ve tadildt gibi is-
lerin yiiriitiildiigli isyerlerinin faaliyet dénemlerinde
mutlaka teftise tabi tutukmatanm saglayacak sekilde
diizenlenir,

(3) Teftis programlannda, isverenler ile sigortalifarin, hak
ve yiikiimliiliikler y6niinden Miifettisler tarafindan is-
verlerinde egitilmelerini ve aydwnlatlmalarim miimkiia
kilacak dnlem ve tertiplere de ayrica yer verilebilir.

14. Isyerlerinin teftisi program démemi iginde mutlaka yapihr.
Herhangi bir sebeple program ddnemi iginde teftiy edilemeyen isyer-
feri bulunduju takdirde durum, program donemini takibeden ay igin-
de ilgili Miifettis tarafindan hazirlanacak bir repor ile ve gecikme se-
bepleri de belirtilmek kosulu ile Bolgesel Kurulug Miidiirii'ne bildi-
rilir ve bu isyerlerinin teftisi bir sonraki teftis dénemi iginde mutlaka
yapilit.

Gerek program ile gerekse program diginda verilen teftis ve tah-
kikat islerinin geciktirilmeden zamaminda sonuclandimimasim sagla-
mak iizere Milfettislerin faaliyet ve galismalan Bolgesel Kurulug Mii-
diirii tarafindan izlenir ve denetlenir.

15. Bir isyerinin veya igverenin adresinin saptanamamasi ha-
linde durum ilgili miifettis tarafindan Bolgesel Kurulus Miidiirii'ne
bildirilir. Ancak bu durum, s6zkonusu igyerinin veya isverenin ad-
resinin ileride saptanmas; halinde, feftise tabi tutulmasina engel tes-
kil etmez.

16. isyerlerinin teftisi, bu Yonetmelifin 11. maddesi uyarnca
diizenlenecek programdaki siralarma gre yapilir.

Ancak, Bolgesel Kurulus Miidiiri'niin, onay: alinmak suretiyle
isyerlerinin teftisi siralarinda degisiklik yapilabilir.

Programlann siiresi icinde tam olarak nygulanamamasmdan,
isin ve durumun icabina gbre programda yapilacak degisikliklerden
Bolgesel Kurulus Miidiirii sorumludur.

17. Miifettislere, gerek teftis programi ile gerekse program di-
sinda verilen teftis ve tahkik islerinin geciktirilmeden zamaminda so-
nuclandirilmasim saglamak iizere, sigortalar miifettiglerinin  galiyma
ve faaliyetleri ile teftis programi uygulamalari, Bélgesel Kurulus Mii-
diirii ve/veya Dairenin ilgili Servis Sorumlusu tarafindan izlenir ve
denetlenir.
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18. Gerek program donemi iginde, gerekse program disimnda
yapilmis olan teftis ve tahkik islemi, Bolgesel Kurulug Miidiirliigii
veya Daire Miidiirliigii'nce herhangi bir nedenle gerekli goriilmesi
halinde, ayni Miifettise veya bagka bir miifettise tekrar yaptinilabilir.

19. Miifettisler, teftis ve tahkik neticelerini, konulanna gore
hazirlayacaklar ayn birer raporla belirtirler. Her Miifettis, teftis ve
tahkik raporlarina, her sene (1)’den baslamak tizere ayrn birer sira
numarasl Vverir.

20. Igsyeri teftis ve tahkiklerine ait raporlar (3) niisha olarak
ditzenlenir ve ilgili Bolgesel Kuruluy Miidiirii tarafindan gozden ge-
cirilir; eksiklik varsa Miifettise tamamlattinlir. Bundap sonra, bi-
rinci niisha Bélgesel Kurulus Miidiirdiigi'nce Daire Miidiirkigiine
gonderilir. Ikinci niisha Bolgesel Kurulus Miidiirliigi'nde ve liciincii
niisha da Miifettise kalir.

Isyeri teftis ve tahkiklerine ait raporlar, ilgili servislerce incele-
nerek gerekli islemler yapildikian sonra bu islemler 6zet olarak; ya -
prlacak islem yoksa bu husus rapor tizerine kaydedilerek ilgili memur
ve Miidiir tarafindan imzalapir.

Bu raporlar daha sonra, yaptlan islemlere iliskin yazlarn birer
Lopyas: ile birlikte dosyasina konur. Verilen raporlar {izerine yapilan
islem hakkinda, talebi iizerine ilgili miifettise bilgi verilebilir.

21. Sigorta vakalan hakkinda yapilan tahkikat ile ilgili rapor-
lar da (3) niisha olarak diizenlenir. Birinci niisha Bolgesel Kurulug
Miidiirliigii’'nce Daire Miidiirliigii'ne gonderilir. Ikinci niisha Bélge-
sel Kurulus Miidiirliigii’nde ve iiclincii niisha da Miifettiste kalir.

BOLUM VI
AYLIK CALISMA RAPORLARI

22. Miifettisler, teftis programlan dahilinde veya program dig
teftiy ve tahkikini yaptiklan isyerleri ve sigorta vakalan ile ay igin-
deki calismalarim, 6rnegi Daire Muidiirliigii tarafmdan hazirlanan
Aylk Calisma Raporu ile bu raporun ait oldufu ay1 takip eden aym
ilk (7) giinii iginde bagl: bulunduklan Bolgesel Kurulus Miidiirliigii’'ne
bildirirler.

Aylik galisma raporlan (3) niisha olarak hazulanir, Birinci
ritsha Bolgesel Kurulus Miidiirligii'nce Daire Midiirliigii'ne gonde-
rilir, Ikinci niisha, Miifeitisin aylik verim ve faaliyetlerinin takip ve
ve kontrolu maksadiyle Bélgesel Kurulus Miidirligii'nde muhafaza
edilir ve iigiincii niisha da Miifettiste kalir,

BOLUM VII
CESITLT KURALLAR

23. Isverenlere veya issahibi sigortalilara ait defter ve Eayitla-

rn, konu ile ilgili tetkik ve tahkikati yiiriitmekte olan Miifettis tara-
findan incelenmesi esastir.

Ancak tebligat yapiimak suretiyle defter ve kayrtlarmi ibraz et-
mesi istenilen isverenlerin veya issahibi sigortahlarm, Bolgesel Kuru-
lusa miiracaat ettikleri tarihte ilgili Miifettisin bulunmamas: halinde,
kayitlar mevcut Miifettislerden birine Bolgesel Kurnlus Miidiiriiniin
onayr alinmak suretiyle tetkik ettirilir.
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24. Bu Yonetmelik hiikiimlerinin tam ve gerefi gibi uygulan-
masini saplamak amaci ile, Daire Miidiirligi’niin teklifi tizerine kad-
rolu miifettislere ek olarak Bakanlik, tayinleri Sosyal Sigortalar Mi -
fettisi olmasa dahi Daire personelinden uygun gorecegi kisileri gegici
bir siire igin Miifettis olarak gbrevlendirebilir.

Miifettis olarak gorevlendirilen bu gibi personel, bu gbrevleri
siiresince bu Yonetmelikle Miifettislere verilen yetkilere haiz olup, 28.
maddesi ile taninan Gdeneklerden de aynen yararlanurlar.

Bu sekilde Miifettis olarak gorevlendirilenler, Miifettis kadrosu-
na tayin edilenler gibi Bakanlik¢a Resmi Gazete’de yaywnlamir.

25. Isyerlerini teftis ve denetlemeye bu Yonetmelikle yetkili
kiiman Miifettisler, Yasa- hiikkiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygula-
nabilmesi igin lizumu halinde Emniyet Makamlanndan her tiirli
yardim talebinde bulunabilirler.

26. Miifettislere, Daire Miidiirliigti'nce bu sifatlarmu gosteren
ve isyerlerinde teftis ve tahkikat yapmaga yetki veren bir Mifettis
Kimlik Karti verilir. Miifettisler igyerine gittikleri zaman, talebedil-
mesini beklemeksizin, bu kimlik kartim gostermek suretiyle kendile-
Tini tamtirlar.

27. Miifettislerin, rapor, tutanak, aylik calisma raporu ve bu-
nun gibi her tiirlii yazmlarimn daktilo ile yazlmasi asidir. Ancak
zaruri hallerde sadece tutanaklar, okunakh bir sekilde olmak kosulu
ile el yazis1 ile de yamlabilir.

28. Miifettislere, gorevleri icabi yapacaklar seyahatlar igin,
Kibris Tiick Federe Devieti kamu gorevlilerine uygnlanan kistaslara
gore yolluk, iase ibate ve benzeri Sdenekler verilir.

Benzer gorev ifa eden kamu gorevlilerine, maaslan disinda ve-
rilebilecek ek tahsisat ve ddenekler Sosyal Sigortalar Idare Meclisi'nin
karan ile, Devlet Biitcesinden istihkak alanlara uygulanan esaslara
ve usullere uygun olarak Miifettislere de verilebilir.

29. Miifettislerin, herhangi bir sebeple, bu gorevlerinden ayml -

_inalari halinde, kendilerine verilmig olan Miifettis Kimlik Karti, Dai-

reye ait demirbag ve diger esya bir tutanak ile saptamip bagli bulun-
duklart Bélgesel Kurnlus Miidiirliigii'ne geri verilir.

30. Kendilerine bu Yonetmelikle verilen yiikiimleri yerine ge-
tirmeyen veya bundan kagman veya grev ve yetkilerini kitiiye kul-
lanan Miifettisler hakkinda, yiiriirliikteki mevzuata gére kamu gi-
revlileri i¢in Sngoriilen esas ve usullerle, disiplin cezalar uygulamr.

31. Bu Yonetmelik, 1976 Kibns Tiirk Sosyal Sigortalar Ya-
-sast’'na gbre ve onunla birlikte uygulanir.

32. Bu Yénetmeligi Bakanlar Kuralu yiiriitiir.

33. Bu Yonetmelik, Resmi Gazele’de yaymlandigi tarthten bag-
Tayarak yiiriirliige girer.
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